


① 採用した労働者に占める女性労働者の割合
令和4年度 令和4年4月1日～令和5年3月31日

男性 女性 総数 女性比率
正規労働者 7 9 16 56.3
非正規労働者 0 4 4 100.0
全ての労働者 7 13 20 65.0

令和5年度 令和5年4月1日～令和6年3月31日
男性 女性 総数 女性比率

正規労働者 11 20 31 64.5
非正規労働者 6 9 15 60.0
全ての労働者 17 29 46 63.0

⑨ 男女の賃金の差異
正規雇用の男女の賃金の差異 68.7%
非正規雇用の男女の賃金の差異 65.1%
全労働者の男女の賃金の差異 71.4%

(令和5年度調査)

⑤ 雇用管理区分ごとの労働者の一月当たりの平均残業時間
令和4年度 令和4年4月1日～令和5年3月31日

人員
総時間外数
(1月当)

平均時間外
(1人当)

正規労働者 240 59時間00分 0時間15分
非正規労働者 54 0時間36分 0時間01分
全ての労働者 294 59時間36分 0時間12分

令和5年度 令和5年4月1日～令和6年3月31日

人員
総時間外数
(1月当)

平均時間外
(1人当)

正規労働者 235 82時間18分 0時間21分
非正規労働者 55 0時間36分 0時間01分
全ての労働者 290 82時間54分 0時間17分

労働者の一月当たりの平均残業時間

労働者の一月当たりの平均残業時間
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